Al Direttore Generale dell'lZSLT

IZSLT Dott. Ugo Della Marta
PROT_PROTOCOLLO GENERALE
1-Arrivo Al Consiglio di Amministrazione dell'lZSLT

Numero Protocollo: 0008614/17
Data Protocollo: 24/10/2017

Oggetto: Osservazioni e richieste su “Proposta di Regolamento per I'Ordinamento dei
Servizi”.

Le scriventi OOSS della dirigenza delllZSLT, dopo aver visionato la “Proposta di
Regolamento per I'Ordinamento dei Servizi” formulano le seguenti richieste e osservazioni:

1.

Si richiede, come previsto dall’ art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell'area della dirigenza medico - veterinaria del servizio sanitario nazionale parte
normativa, quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002-2003, oltre al
corrispondente CCNL di area SPTA, e successive integrazioni, di attivare le procedure,
in base ai vigenti Contratti Collettivi prima di modificare I'incarico attribuito ai dirigenti
(art. 39 comma 8 del CCNL 8 giugno 2000): verifica in contrattazione integrativa, ai
sensi dell'art. 4, commi 2, lettera F e 3, delle implicazioni del processo di
riorganizzazione sulle posizioni di lavoro dei dirigenti ed, in particolare, sugli incarichi
loro conferiti, al fine di rinvenire, nell'ambito degli strumenti contrattuali, soluzioni di
giusto equilibrio che tengano conto della valutazione riportata;

. Si richiede di inserire nel documento i criteri per la pesatura delle strutture e degli

incarichi, da discutere in fase di contrattazione;

Si richiede di chiarire attraverso una tabella di equiparazione la corrispondenza delle
diverse voci del glossario riferite alla definizione degli incarichi gestionali e professionali
e le tipologie di incarico previste dai CCNL della Dirigenza medica, sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa;

Si richiede per quale motivo alla consistente riduzione degli incarichi gestionali dei
profili sanitari, con immaginabili ripercussioni sulle relative progressioni di carriera, non
corrisponda un proporzionato, analogo trattamento delle strutture amministrative;

| riferimento a quanto riportato a pag. 13 della proposta di Regolamento “ll responsabile
di UOC o di UOT individua nella propria struttura un professionista titolare in via
prioritaria di una UOS o di una UOP, che svolge il ruolo di sostituto in sua assenza” si
richiama quanto disposto in merito dall’art.18, comma 2, del CCNL 8.6.2000 - comparto
Sanita area dirigenza medica e veterinaria ed area SPTA - parte normativa 1998/2001
e parte economica 1998/1999, come modificato dall'art. 11 del CCNL 3.11.2005 -
comparto Sanita area dirigenza medica e veterinaria ed area SPTA - parte normativa
2002/2005 e parte economica 2002/2003, che riporta testualmente “Nei casi di assenza
previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direzione di struttura
complessa, la sostituzione é affidata dall'azienda ad altro dirigente della struttura
medesima con rapporto di lavoro esclusivo, indicato all'inizio di ciascun anno dal
responsabile della struttura complessa, che - a tal fine - si avvale dei seguenti criteri: il



dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta
specializzazione”;

6. Si osserva che nonostante nel paragrafo 2.2.3 sia richiamato lo standard pari a 1,31
UOS/UOC, che gia non ci vede soddisfatti viste le peculiarita degli 11ZZSS, nella
successiva individuazione delle strutture tale rapporto & notevolmente decrementato;

7. Si osserva che la mancanza di strutture semplici (UOS) nella maggior parte delle
strutture complesse, compromette la possibilita di acquisizione di competenze
propedeutiche all'assunzione di incarichi gestionali di fascia superiore. Inoltre le
strutture complesse cosi come previste dalla proposta, non disporrebbero
dellarticolazione interna necessaria per rispettare le norme riportate al punto 4,
contrariamente a quanto si verifica in tutti gli altri IZZSS e in tutte le Aziende Sanitarie
delle regioni Lazio e Toscana;

8. Pur considerate le specificita degli 1ZZSS i requisiti culturali di accesso agli incarichi di
struttura devono fare riferimento al repertorio delle discipline del DPR 484 del 1997
relativamente alle categorie professionali presenti nell'IZSLT.

9. Si richiede un chiarimento in merito ai motivi che hanno portato all'inserimento del
“Centro di Referenza Nazionale per la qualita del latte e dei prodotti derivati degli ovini
e dei caprini” come semplice attivita allinterno di una UOS, appartenente alla UOC
Igiene delle produzioni e salute animale, rispetto agli altri centri di referenza nazionale
a cui sono stati assegnati incarichi di UOP o di UOVD.

Infine le OOSS si riservano di sottoporre alla Direzione ulteriori osservazioni riguardo aspetti
ancora in corso di definizione e riguardo le modalita di istituzione dell’Organismo di Supporto
alla Direzione.

Roma, 24/10/2017
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